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                 Uger 
     
       Forsamtale Start på virksomhedspraktik  Fortsat virksomhedspraktik 
  Parallelindsatser:                   Justering af arbejdsopgaver       
  - smertetackling   Andre indsatser   
                  Introforløb - stress / depression   (hjælpemiddel, afklaring behov 
CBR   - angst    for mentorstøtte, handicap- 
modtager  - kotare    kompenserende ordninger m.m) 
henvisning        
            
 
                                                                                                                                 kort status pr.   
     kort status pr.                                                                                                                                   mail hver 4. uge 
      mail hver 4. uge                (sygedap.afd.) 
                                                   (sygedp.afd.)                                                                              
 

 
 
 
 tæt opfølgning / samtaler         Løbende opfølgning på VP og 
                       med kontaktperson      samtaler med kontaktperson  
  
  
  

Rapport 
Opfølgning på 
virksomheds-
praktik hver  

3. måned 
 
 

Rapport 
Opfølgning på 
virksomheds-
praktik hver 

3. måned 
 

Afslutning mhp. 
-ordinær besk. / rådighed 
- fortsat jobudvikling 
- forelæggelse for rehab. 
  teamet                          
- behandling mm. 
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